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 состояние делопроизводства и протоколов собраний и заседаний профсоюзного комитета; 

 ход выполнения постановлений профсоюзных собраний и профсоюзного комитета; 

 соблюдение норм Устава Профсоюза и Положения о первичной организации, относительно 

периодичности проведения собраний и заседаний профсоюзного комитета;  

 состояние работы с предложениями и обращениями членов Профсоюза. 

 3.2. С целью реализации полномочий комиссия в праве: 

 получать подлинные, бухгалтерские и другие финансовые документы профсоюзного комитета в 

ходе проведения ревизии; 

 изучать и анализировать протоколы собраний заседаний профсоюзного комитета, журналы 

(карточки) учета членов Профсоюза, планы работы и иные документы первичной профсоюзной 

организации в соответствии с номенклатурой дел; 

 осматривать условия хранения, материальных ценностей (при их наличии) и документов 

профсоюзной организации; 

 запрашивать у работодателя или профсоюзного комитета (председателя) сведения о сроках и 

суммах перечисления части средств от членских профсоюзных взносов в вышестоящие 

выборные профсоюзные органы; 

 запрашивать у председателя и членов профсоюзного комитета необходимые разъяснения по 

вопросам, возникающим в ходе проведения финансовой ревизии или проверки профсоюзных 

документов. 

3.3. Комиссия осуществляет и другие функции, делегируемые ей профсоюзным собранием. 

1. Организация работы комиссии 

4.1. Количественный состав ревизионной комиссии определяется профсоюзным собранием, но 

не может быть менее 3 человек. Комиссия из своего состава на первом заседании избирает 

председателя и заместителя председателя, которые организуют ее работу. 

4.2. Работа комиссии осуществляется по плану, утверждаемому на срок полномочий. 

4.3. Ревизионная комиссия регулярно информирует о своей деятельности профсоюзное 

собрание и Президиум выборного органа вышестоящей (окружной, городской, районной) организации 

Профсоюза. 

4.4. Заседания комиссии проводят по мере необходимости, но н реже одного раза в год. 

Заседание комиссии считается правомочным, если в нем участвует более половины ее членов. Решения 

комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов. 

4.5. Ревизионная комиссия осуществляет регулярные проверки работы выборного 

профсоюзного органа, но не реже одного раза в год. По результатам проверок комиссия принимает 

итоговый документ в форме акта, справки. Отчет комиссии на отчетно-выборном профсоюзном 

собрании предварительно обсуждается и утверждается на ее заседании. 
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